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VERKEN S.A.C. dedicada a la ejecución de los servicios de fabricación de componentes 

metalmecánicos, no metálicos y de acero inoxidable con equipos CNC y reparación de equipos mineros 

establecemos los siguientes objetivos para cumplir con los compromisos de nuestra política SIG: 

1. Brindar condiciones de trabajo seguras y saludables con el fin  de prevenir incidentes, lesiones y 
enfermedades ocupacionales relacionadas con el trabajo a través del seguimiento de los índices de 
seguridad y salud en el trabajo. 
 

2. Implementar controles a través de la jerarquía de controles del IPERC Base e implementar las 
acciones del Plan anual de SST, con la finalidad de reducir y/o mitigar los riesgos. 

 

3. Garantizar la satisfacción de los clientes en cuanto a la calidad del servicio de mantenimiento. 
 

4. Garantizar la satisfacción a los clientes en cuanto a la calidad del producto (fabricación) 
 

5. Asegurar la identificación y cumplimiento de la legislación vigente, contractual y normas voluntarias 
pertinentes al SIG. 
 

6. Mantener la efectividad de las acciones del plan de acción implementados en la Gestión de riesgos. 
 

7. Mantener la efectividad de los planes de acción implementados en las solicitudes de la no 
conformidad por desviaciones del sistema de gestión. 
 

8. Mantener un adecuado desempeño para lograr la mejora continua del sistema de gestión, cumpliendo 
con los objetivos y metas propuestas. 
 

9. Mantener la participación y consulta, a través de reuniones de comité SST. 
 

10.  Promover la participación de los trabajadores a través del buzón de sugerencias. 
 

11.  Garantizar un nivel óptimo de percepción de SST de los trabajadores, fortaleciendo la cultura de SST 
 

12.  Garantizar el cumplimiento del Programa de capacitaciones de SIG. 
 

13.  Garantizar la toma de conciencia de los trabajadores mejorando el desempeño de SIG. 
 

 

 

 

 

 

Demis Auris Dueñas 

Gerente General                                                                                          

Ate, 29 de agosto de 2025 

 


